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粤交集纪委〔2008〕24 号  
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

转发落实中纪委关于国有企业领导人员
“七个不准”规定的意见的通知 

 

直属各单位、本部各部门： 

现将省国资委党委《落实中纪委关于国有企业领导人

员“七个不准”规定的意见》（粤国资党委〔2008〕14

号）转发给你们，并提出以下要求，请一并贯彻执行。 

一、广泛宣传动员。各级党组织要认真组织学习“七

个不准”规定的各项内容，通过专题学习、网络、内部宣

传刊物、座谈交流等各种形式，加大对“七个不准”的宣

传和教育力度，做到领导人员熟知“七个不准”的要求，

职工群众了解“七个不准”的内容，为落实“七个不准”

规定营造良好的氛围。要结合纪律教育学习月活动，进一

步加强警示教育工作力度，切实增强各级领导人员遵守

“七个不准”的自觉性和廉洁自律意识，筑牢思想防线，

规范从业行为。 

二、认真自查自纠。要把落实“七个不准”规定纳入

到纪律教育学习月活动、党员领导干部民主生活会、述职

述廉、领导班子民主评议和党风廉政建设责任制考核工作

的主要内容，严格按照“七个不准”要求，逐条对照、逐



 - 2 - 

点检查，凡存在违反“七个不准”要求的，要提出整改措

施，坚决予以纠正。要把自查自纠工作与加强企业领导班

子建设和内部管理，完善企业监督制约机制有机结合起

来，举一反三，堵漏建制，达到严肃党纪政纪、教育领导

干部、加强企业管理、促进企业发展的目的。集团本部和

直属企业中层以上领导人员以及三级企业领导班子成员，

必须如实填写《企业领导人员落实“七个不准”自查情况

登记表》，并于 6月 20日前逐级上报上一级纪委。 

三、加强督促检查。直属各单位、本部各部门要结合

实际提出具体抓落实的措施和要求，进一步加强对各级领

导人员，重点部门、重点岗位和重点环节人员的监督监

管。各级纪检监察部门要把落实中纪委“七个不准”规定

与廉政制度的其他规定结合起来，发挥组织协调优势，整

合各种监督资源，按照“四不放过”的原则，认真开展专

项监督检查，并于 7 月 20 日前上报《落实国有企业领导人

员“七个不准”规定专项检查汇总表》。集团纪委将于 7月

份对各单位落实“七个不准”规定的情况进行专项检查。 

四、严格追究责任。各级纪检监察部门要从加强党风

廉政建设、维护党的形象、构建和谐社会、推动企业发展

的高度，加大对违反“七个不准”规定行为的惩处力度，

严格责任追究。对严重违反“七个不准”要求，刻意瞒

报、又不进行自查自纠的，发现一起，查处一起，决不姑

息。对贯彻落实“七个不准”工作不力的，视具体情况追

究企业负责人的领导责任和纪委书记的监督责任。 
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五、加强组织领导。各级企业领导人员要认真履行责

任，高度重视中纪委“七个不准”要求，把它作为今年党

风廉政建设工作的重要内容来抓。要严格按照规定的时间

节点和工作要求，加强组织领导和监督检查，保证各项规

定要求落到实处。各级企业领导人员要带头贯彻落实“七

个不准”规定和反腐倡廉工作的各项要求，带头讲党性、

重品行、作表率，带头弘扬解放思想、求真务实的风气，

不断增强拒腐防变能力，确保国有资产保值增值，促进企

业实现又好又快发展。 
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